
UUDET TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVAT VIRAT JA TYÖSUHTEET

Sivistys

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2025

Oppimisen palvelualue Erityisopettajan virka 1.8.2025 1 0 22 000

Oppimisen palvelualue Erityisopettajan virka 1.8.2025 1 0 21 000

Oppimisen palvelualue Koulukäynninohjaajan tehtävä 1.8.2025 0 2 27 200

Oppimisen palvelualue Tuntiopettaja 1.8.2025 3 0

Oppimisen palvelualue Kouluvalmentaja 1.8.2025 1 16 000

Oppimisen palvelualue S2-opettaja 1.8.2025 0 3

Oppimisen palvelualue Tuntiopettaja 1.8.2025 0 1

Varhaiskasvatuksen palvelualue Päiväkodin apulaisjohtaja 1.6.2025 0 1 35 200

Varhaiskasvatuksen palvelualue Varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2025 0 7 204 167

Varhaiskasvatuksen palvelualue Varhaiskasvatuksen sosionomi 1.8.2025 0 7 191 917

Varhaiskasvatuksen palvelualue Varhaiskasvatuksen lastenohjaaja 1.8.2025 7 163 333

Varhaiskasvatuksen palvelualue Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1.8.2025 0 1 23 000

Varhaiskasvatuksen palvelualue Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja 1.1.2025 0 1 60 000

Henkilöstön palkkamenoissa laskettu mukaan sosiaalisivukulut 20,97% 

Perusopetukseen tuntiopettajan virka (oma äidinkieli)

Perustelut:

Ryhmästä irrotettu varajohtaja kymmenryhmäiseen Rykmentinpuiston päiväkotiin. (53 000 €/v)

Perustelut:

Rykmentinpuiston uusi henkilöstö. 5 vakanssia 1.1.2025 määräaikaisina lisääntynyt varhaiskasvatuksen tarve. (50 000 €/hlö/v)

Rykmentinpuiston uusi henkilöstö. 5 vakanssia 1.1.2025 määräaikaisina lisääntynyt varhaiskasvatuksen tarve. (40 000 €/hlö/v)

Perustelut:

Rykmentinpuiston päiväkoti. Varhaiskasvatuksen lakisääteinen palvelu. Lapsen tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden ja niiden toteuttamisen 

arviointiin. Lapsen tuen vaateet varhaiskasvatuksen laissa velvoittavat tarjoamaan lapselle heti tuen tarpeen ilmennyttyä. (50 000 €/v)

Perustelut:

Perustelut: Erityisopettajan virka, lukio. Lukion opiskelijamäärän tuleva kasvu vaatii resurssin lisäämistä. (52 000 €/v)

Perustelut: Erityisopettajan virka (EMO-ryhmä). Tunne-elämän haasteisten oppilaiden määrän kasvu. (50 000€/v)

Perustelut:

Tunne-elämän haasteisten oppilaiden määrän kasvu. (64 800 €/v)

Perustelut:

Tuntiopettaja lukio (3 kpl). Lukion opiskelijamäärän noustessa arviolta 800 opiskelijaan ja tuntiresurssin kasvaessa. Mukana 

tuntikehyksesä. 

Perustelut:

Kouluvalmentaja lukio. Opiskelijoiden tunne-elämän ja oppimisen haasteet. (39 500 €/v)

Perustelut:

S2-opettaja (3 kpl). Ei kustannusvaikutusta. Monikulttuuristen oppilaiden määrän kasvu.

Perustelut:

Rykmentinpuiston uusi henkilöstö. 5 vakanssia 1.1.2025 määräaikaisina lisääntynyt varhaiskasvatuksen tarve. (47 000 €/hlö/v)

Perustelut:



MÄÄRÄAIKAISTEN VIRKOJEN JA TYÖSUHTEIDEN VAKINAISTAMINEN

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2024

Oppimisen palvelualue Koulunkäynninohjaaja 1.8.2025 0 5 25 000

Oppimisen palvelualue Moniomestari 1.8.2025 0 2

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2024

Kulttuurin palvelualue Kokoelma-amanuessi 1.8.2025 0 1 16 000

Perustelut:

Sivistys

Koulukäynninohjaajien vakinaistaminen 5 000 €/kpl.

Perustelut:

Moniomestarien vakinastaminen, 2 kpl. Monion toiminta. Ei kustannusvaikutusta.

Perustelut:

Perustelut:

Lakisääteinen palvelu, jota varhaiskasvatuksessa on tarjottava. Varhaiskasvatuksen palveluohjauksen vahvistaminen sisäisen 

tarkastuksen raportin mukaisesti. Lasten määrän kasvu ja pienten alle 3-vuotiaiden palvelukäytön lisääminen on lisännyt myös 

yhteydenottojen määrä (kevät 2024 uusia hakijoita 205). Nykyinen resurssi perhepäivähoidonohjaajan resurssista 40-50% + 3-ryhmäisen 

päiväkodin johtajan työstä 50 %. Jatkossa 1,5 htv. Palveluohjauksella vastataan perheiden tarpeisiin ja varmistetaan paikkojen riittävyys 

ja ennakointi.

Museon kulttuurihistoriallisesta kokoelmasta vastaava henkilö on jäämässä lähivuosina eläkeelle. Hän on hoitanut kokoelmien lisäksi 

myös kulttuuriympäristöön liittyviä tehtäviä. Määräaikainen kokoelma-amanuenssi tarvitaan hänen tehtävien haltuun ottoon sekä 

erityisesti valmistelemaan kokoelmia Hyökkälän kokoelmatiloihin muuttoa varten. Siirrettävät kokoelmaesineet on tarkastettava, 

puhdistettava ja pakattava ennen siirtoa. Määräaikainen työsuhde 2v




